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CHALONS
REIMS I CHARLEVILLE

FORMATION CONTINUE

ET ALTERNANCE




FICHE DE RENSEIGNEMENTS STAGE
Les données suivantes sont nécessaires à l'établissement de la convention de stage
A compléter par le stagiaire
Nom :
Prénom :


Formation suivie : 
A compléter par l'entreprise / organisme
 Identification entreprise :
Nom de l'entreprise (champs obligatoire):
Numéro SIREN (7 chiffres champs obligatoire) :
Numéro SIRET (14 chiffres champs obligatoire) :
Code APE / NAF (4 chiffres – une lettre champs obligatoire) :
Forme juridique de l'entreprise (champs obligatoire):
 Adresse Entreprise (champs obligatoire) :
Rue : 






Code postal :  

Ville :


Pays :    
Tél :
Fax : 
Mail :
 Adresse du lieu de stage (si différente champs obligatoire)
Rue :
Code postal :
Ville :

Pays :
Dénomination sociale (si différente champs obligatoire) :
N° SIRET (si différent champs obligatoire) :
Tél :
Fax : 
Mail :
-----------------------------------------------------------------------
 Signataire de la convention
Nom :
Prénom :

Fonction :

N° de téléphone :
Mail :
-----------------------------------------------------------------------
 Tuteur de stage en entreprise
Nom : 
Prénom :

Fonction :
Service :
N° de téléphone :
Mail :
-----------------------------------------------------------------------
 Interlocuteur Taxe Apprentissage (le cas échéant)
Nom :
Prénom :

Fonction :
N° de téléphone :
Mail :
-----------------------------------------------------------------------
 Stage
Date de début  du stage :
Date de fin du stage:
Service :
Titre / intitulé du stage :
Objectifs / Missions du stage :
Nombres d'heures hebdomadaires de travail :
Conformément à l’article 9 de la Loi n°2006-396 du mars 2006 (modifié par la loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009, en son article 30), les stages en entreprise relevant de la formation professionnelle continue telle que définie par le livre IX du code du travail ne sont pas concernés par la gratification des stagiaires.
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