[image: image1.jpg]



FICHE DE RENSEIGNEMENTS STAGE
Les données suivantes sont nécessaires à l'établissement de la convention de stage
A compléter par l’étudiant
Nom :
Prénom :


Département : 
Formation suivie : 
A compléter par l'entreprise / organisme
 Identification entreprise :
Nom de l'entreprise (champs obligatoire):
Numéro SIREN (7 chiffres champs obligatoire) :
Numéro SIRET (14 chiffres champs obligatoire) :
Code APE / NAF (4 chiffres – une lettre champs obligatoire) :
Forme juridique de l'entreprise (champs obligatoire):
 Adresse Entreprise (champs obligatoire) :
Rue : 






Code postal :  

Ville :


Pays :    
Tél :
Fax : 
Mail :
 Adresse du lieu de stage (si différente champs obligatoire)
Rue :
Code postal :
Ville :

Pays :
Dénomination sociale (si différente champs obligatoire) :
N° SIRET (si différent champs obligatoire) :
Tél :
Fax : 
Mail :
-----------------------------------------------------------------------
 Signataire de la convention
Nom :
Prénom :

Fonction :

N° de téléphone :
Mail :
-----------------------------------------------------------------------
 Tuteur de stage en entreprise
Nom : 
Prénom :

Fonction :
Service :
N° de téléphone :
Mail :
-----------------------------------------------------------------------
 Interlocuteur Taxe Apprentissage (le cas échéant)
Nom :
Prénom :

Fonction :
N° de téléphone :
Mail :
-----------------------------------------------------------------------
 Stage
Date de début  du stage :
Date de fin du stage:
Service :
Titre / intitulé du stage :
Objectifs / Missions du stage :
Nombres d'heures hebdomadaires de travail :
Taux horaire si applicable (cf : https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F32131 )  :  15% du plafond de la sécurité sociale 
Montant de la gratification mensuelle :
Modalités de versement de cette gratification mensuelle :
Liste et montant des avantages en nature :
Conditions de travail particulières (travail de nuit, travail hors jours ouvrés, déplacements préciser le véhicule utilisé et l'aire de mobilité, autre situation...) :
