: |

\‘-_‘!)f Calendrier prévisionnel de I'alternance 2025-2026 0 u
UNIVERSITI

.i.\lll-.',.-"ﬁ rEjh!{::l‘:l'\ 1

Sous réserve d'accréditation et de modification de maquette

REIMS | SHALONS afa

CHARLEVILLE

B.U.T. Hygiéne Sécurité Environnement : 2éme année
ET ALTERNANCE DI
Science du danger et management des risques professionnels, technologiques et environnementaux

Date de début de formation : 01/09/2025
Date de fin de formation ¢ 25/06/2027
Nombre d'heures de formation :  2&me année : 480 h de cours + 73 h projet
3éme année : 440 h de cours + 64 h projet
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I:Ipériodes dans la structure d'accueil
Cours Période a I''UT
Exam Examens
LEellja Soutenance Document non contractuel
Présentation des aides aux apprentis de 13h00 a 14h00 le14/10/2025 ou le 13/11/2025 selon la disponibilité de I'apprenti.

Le travail hebdomadaire dans la structure d'accueil de I'étudiant-alternant doit étre égal a celui indiqué sur son contrat. Les droits aux congés sont identiques a ceux des salariés de droit commun. Ils dépendent du Droit du Travail, de la convention collective ou des régles propres a la structure d'accueil.
Lorsque I'étudiant-alternant n’est pas en cours, il doit étre en entreprise durant la période de son contrat.



